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Al sito web dell’Istituto
Aghi atti

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

Procedura di selezione per il recdlutamento di personale interno alV Istituzione Scolastica da
impiegare come ESPERTO interno formatore per il progetto formativo PON FSE
“Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale” Avviso ABODGEFID prot. 3340
del 23/03/2017. Asse 1- Istruzione - Fondo Sociale Furopeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2
Mighioramento deile competenze chiave degli allievi - Azione 10.2,5 Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.
Progetto codice 10.2.5A-FSEPON-PI-2018-246

Titolo progefto: “ GREEN WAVE: insieme per...”

CUP: J57HI8000570007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota avviso AOQODGEFID 3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di
cittadinanza globale™. che s riferimento al Programma Operative Nazionale “Per la scuola,
competenze ¢ ambients per apprendimento™ 2014-2020. Asse 1~ Istruzione ~ Fomdo Sociade
Europeo (IFSE);

VISTE le delibere degli OO.CC.L competenti, relative alla presentazione della candidatura ¢ alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.OF. in caso di ammissione al finanziamento
{Collegio docenti delibera n, 28 del 15/03/2017 - Consiglio di Circolo delibera . 19 del
03704720173,

VISTA la candidatura n. 43338 — AOODGEFID/Prot. n. 3340 del 2370372017 “Polenziamento
detle competenze di cittudinanza globale™;

VISTA la nota prot. AGODGEFID23582 del 23/07/2018 con la quale i progetio presentato ¢
formalmente awtorizzalo ed ¢ identificato con il codice 10.2.5A-FSEPON-PI1-2018-246. per un

unporto complessivo di € 29.867,40;

VISTLi Regolamenti UE ¢ tutta la normativa di vifertmento per la realizzazione del suddeito progetto;
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VISTA la Programmazione 2014/2020 che ha introdotto nuove forme di sovvenzioni ¢ assistenza
con Part. 67 punte | comma by “Fabelle standard i costi unitari del Regolamenio (UE) N.
1303/2013 ¢ introdotio delle ~Opzioni semplificate in materia di costi™ con 'Art. 14,1 del
Regolamento (UEY N, 1304/201 3,

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 20172016 della Commissivne, del 29 agosto 2017,
pubblicato in Gazzetta Utficiale dela Unione Europea L. 298 in data 15/11/2017;

VISTA [a nota prot. AOODGLEFIDY prot. 38115 del 18/12/2017 “Chiarimenti ¢ approfondiment
per attuazione dei progetti a valere sul FSE™;

VISTA Ha circolare AQODGEFID n. 31732 del 23/07/2017, “Aggiomamento detle lince guida

delf* Aworita di Gestione per atfidamento dei contratti pubblict di servizi ¢ forniture di Iporto

inferiore alta soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 15887

VISTE le note prot. AOODGEFIDU 803 del 13/10:2016 ¢ AQODGEFID/313 del 16703/2017 in
tema di informazione e pubblicita di ogni intervento finanziato con i Fondi Strutturali;

VISTO il manuale operativo GPU 2014-2020 del 2271172017 refativo alla documentazione detle

seleziont del personaie per fa Tormazione;
VISTE fe schede dei costi per singoio modulo;

VISTO il DL n 4472001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istitizioni scolastiche;

VISTO i DUP.RON® 275799, Regolamento deflantonomia;

VISTA la nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017 ¢ la successiva nota del Miur di errate Corrige
Prot. 353926 del 21.04.2017 con la quale si danno disposizioni in merito ai iter di reclutamento del
personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale. previdenziale ¢ assigstenzinle;

VISTA la Delibera del Consighio di Istituto n, 52 dei 14/03/2019 relativa all approvazione del P.A
20019;

VISTA la nomina del RUP prot. 2984:06-190 del 08/04/2019;

VISTA la Delibera del Consiglio di Tstituto n. 42 del 190972018 Provvedimento di assunzione in bilancio
del finanziamento refativo al progetto PON/FSE “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globate
codice progetio 10.2.5A-FSEPON-PI-2018-246 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza
globale”

CONSIDERATO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figuse
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno (nota MIUR Prot, 34813

del 02.08.2017);

Considerat} | moduli antorizzati con nota MIUR AOODGEFID /23582 del 23/07/2018:
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10,2 5A-FSEPON-PI-201 8246

WALK, THINK AND SHARE

€ 4 665,60

1 10.2.5A
T2 1025A | 10.2.5A-FSEPON-PI-2018-246 OBIETTIVO: STAR BENE € 5.082.00
3| 1025A l0.2.5:=\~I-'-'SI%JPONJ’I-20i8—246 PLAYGREFN 1 €4.977.90
41 10.25A | 102.5AFSEPON-PI20I8-246 | PLAYGREEN 2 €4.977.90
EIREUEXT S  RADICCHIERLT | €5.082.00
6 10.2.5/  RADIOCHIERI? € 5.082.00

VISTO il nunuale operativo GPU 2014-2020 del 22/1172017 relativo alla documentazione delle
selezioni del personule per Ia formazione;

VISTO Hl Dogs. 14 marze 2013 1. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita. trasparenzy

e diffustone di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni™

TENUTO CONTO dei princip di trasparenza, pubblicitd, paritd di trattamento, buon andamento,
ceonomicita, efficacia ¢ tempestivit detl azione amuministrativa;

TENUTO CONTO che per Usttuazione ¢ necessario reperire docenti esperti che abbiano
competenze professionali nefle atlivitd previste dal progeito:

CONSIDERATQ che iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede la verifica
prefliminare in merito allu sussistenza di personale interno:

RITENUTO che i crilerio di utilizzare personale interno risulta un requisito funzionale ¢

Messibile all attivazione del progetio garantendo stabilith alla reatizzazione dello stesso:

VISTO i Regolamento d'Istitulo, pubblicato sul sito web della scuola:

VISTG il Regolamento di [stituto per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti
esterni adottato con Delibera del Consigho di Istituto n. 17 del 05/04/2017:

VISTO il Regolamento per attivitd negoziale adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 22

del 03/05

2018

VISTO il CONL del personate del Comparto Scuola 2016/2018;
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VISTA la detibera o 14 det Collegio dei Docenti del 25/80/2017 con fa quale sono stati defiaiti i
criters di selezivne e reclutamento per titoli comparativi di; esperi/ntor, relerenti alla valutazione,
supperte alla gestiene, selezione alunni;

VISTA la delibera n. 26 del Consiglio di Tstituto del 12/06/2018 con la quale sono stati definiti i
criteri di selezione e reclutamento per titol comparativi di esperti/tutor, referenti alla valutazione.
supporto alla gestione, sefezione alunni;

VISTA la determina dirigenziate protocotlo n. 3033/04-06 del 09/04/2019 di avvio delle procedure
comparative, tramite avviso di selezione, che consentiranno fa verifica preliminare in merito alla
sussistenza di personale interno docente a terapo indeterminato e di docenti supplenti annuali, in
servizio presso questo Istituto Comprensive per Pas. 2018/19, da incaricare per lo svolgimento
delle attivitd previste come ESPERTO ¢ TUTOR nella realizzazione delle attivita previste dal
sottoindicato progetto FSE, autorizzato con pota MIUR AQODGEFTDN23582 del 2307/2018;

CONSIDERATO che ¢ percorso formative di cui al progetto in parchs prevede an ESPERTO
associato a ognt madulo previste dal progetie.

EMANA

H presente avviso di selezione per il reclutamento di v, 1 figura di ESPERTO per ciascuno dei 6 moduli da
realizzare nell’ambito def Progetto PON/FSE codice 10.2.5A-FSEPON-P1-2018-246 “Poteaziamento

delfe competenze di cittadinanza globale™,

ia procedura di selezione € riservata al personale interno docente a tempo indeterminato e ai docenti supplenti
annuall, In servizio presso questo Istituto Comprensive per Nas. 2018719,

Art. 1. Finalita della selezione

1l fine di questo avvise pubblico ¢ quello di individuare ESPERTI da impicgare nelle attivita previste dal
progettc PON/FSE “10.2.5A-FSEPON-PI-2018-246 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza
globale”, antorizzato con nota MIUR AQODGEFIDNR23582 def 22072019, cosi articolato:

MODULO 1 - denominato “WALK, THINK AND SHARE” plesso “Scuola Primaria Pellico” 1 figura o
esperto

i Maodulo | Obiettivi Luogo e | Destinalari| Durata | Scansione
periodo
WALK, THINK AND Obieltive del modulo & plesso 16 alunni | 30are | 10 incontricli 3
SHARE educare alia c;tladlnanzz?_t Pellico primaria h clascung a
e al SENSe dif .. . .
Da ottobre cadenza

appartenenza ridando
valore e qualild a spazi e
relaziont del guolidiano. | 2020

2019 a maggio | seilimanate

it contenuto specifico del modulo ¢ declinato nelta scheda relativa a questo progetio pubblicata sul sito
della scucla
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MODULO 2 - denominalo "OBIETTIVO: STAR BENE" plesso “Scuola Secondaria Oscar LEVI” 1 Figura d

BSROrto

i

MODULO 3 - donominate "PLAYGREEN 17 plessc “Scuols Primaria Ns. Signora della

esperty
I Madulo

Educazione ambienlale

L Obiettivi |

Luogo e
periodo

Scala” 1 figura di

Nestinatari| Durata

! Scansione

allraverso la greazione di
un oric biologico,

i
[

Plesso Ns.
Signora della

! Seala giugno

2019

59 alunni

primaria

ﬁBO ore

Una settimana
“summer
camp” dalle 9
alle 13 edalle ¢
14 afle 16 :

delfa scuola

I contenuto specifico del modulo & declinato nella scheda relativa a questo progetto pubblicata sul sito

Maodulo Obiellivi | Luogo e Durata ; Scansione |
7 periodo L
OBIETTIVO STAR Promuovere correlti stilil Plesso Oscar 24 alunni | 30ore | 15 incontridi 2
BENE di vita che f' l?afsmo ?_’3 Levi da secondaria h ciascunao 3
su momenti  informativi
.4 ottobre ~adenz:
ed educativi D‘ _ r d‘ 1 )
(alimentazicne o 20194 setlimanale
prevenzione delle] Magato
; dipendenze) sia momenti 7070 : '
H . . - T
i promozione di allivitd |
| sportive.
[
| S— - f
] I contenuto specifico def modulo & declinalo nelia scheda relativa a questo progetto pubblicata sul sito
| defla scuota

MODULO 3 - denominato “PLAYGREEN 2” oplesso “Scuola Primaria Ns. Sighora della Scala”

esperto

g Maodulo
|
PLAYGREEN 2

| Obictli
J

LuGgo e
periodo

Educazione  ambientale
!allraverse la creazione o
un orlo biclogico.

Plesso Ns.
Signora dells
Scala givgno
2019

T
H

1 figura di

Dastinatari

Durata ] Scansione

19 alunni
primaria

Una settimana |
“summer
camp” dalie 9
alle 13 e daile
14 alie 16

30 ore

della scuots

Hcontenuto specifico del modulo & declinate nelle scheda relativa 3 questo progetto pubblicata sul sito
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Modulo

Obiettvi

|
i Luogo e
periodo

ey
Deslinatart

Durata

o gl esperto
I Seansione

RADIOCHIERIL

Sviluppo, promozicne,
alorizzazione e

riconoscimento delie life
skills, atlraverso  altivita
aggregative e [aboratortali
specificamente rivolte alla
conoscenza  alliva  del

territorio e delie
competenze digitali, con
narticolare riguarda
alluso critico g

consapevole dei media e

dei social nelworks.

!

Plesso Oscar
Levi giugno
2014

delia scuola

MODULO 6 - denominate RADIOCH!ERQD 5

it contenuto specifico def modulo & declinato nella scheda relativa a ques

24 alunni
secondaria

3 ore g

i
i

Una settimana
“summaer
camp” dalfe 9

falle 13 e dalle
14 afle 16

! ;
| Scansione

i Modulo Obieltivi Luogo e Destinatari| Durata
! periado
RADIQCHIERi2 Sviluppe,  promozione| Plesso Oscar 24 alunni | 300re | incontri

alorizzazione &
riconoscimento delle life
skills, atlraverso  ativitd

laggregative e laboraloriali

specificamente rivolte alla
conoscenza  ailiva  del

[[errilorio e deile
ompelenze digitali, con
particolare riguardo
Huso critico 8

onsapevoie dei media @
;dei social networks.

della scuola

Art. 2. Requisiti generali di ammissione
Possono presentare domanda il personale interno docente a tempe indeterminato e i docenti
supplentt annuall, in servizio presso guesto Istituto Comprensive per Mas. 2018/19 che non
abbiano riportato, negli ultismi cingue annl, provvedimentt disciplinar. Por Pammissione alla
selezione i candidati devono compitare allegato | “Domanda di partecipazione™, dichiarando di
essere i possesso dei requisiti essenziali previsii dal presente articolo e dall’art. 6 del presente
avviso. La domanda di partecipazione dovri essere accompuagnats da;

s Scheda di autovalutazione det titoh e deile esperienze lavorative (all, 2)

H contenuia specifico del madule & declinato nell

Levi ottobre
2019~
dicernbre
2019

a scheda relativa a questo nrogetto pubblicata sul

secondaria

settimanati di 2
ore Clascuno
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o Consenso af rattamento dei dati personali (all. 3)
*  Destaglialo curricutum vitae e professionaie in formato europeo con dati personali, firmato
(all. 43 .
¢ Dettagliate cwrricolum vitae o prolessionale in formato curapeo, riportante unicamente
vognome ¢ nome, omettendo altrt dati personali, non firmato (all. 5)
¢ Coapia det documento d” Identitd in corso di validita
At senst del DPR 44572000 le dichiarazioni rese ¢ sottoseritte hanno vatlore di avtocertificazione e
si rammenta che fu falsitd in atti e fa dichiarazione mendace, ai seusi dellart. 76 del predetto DPR
n. 44572000 e successive moditiche ed integrazioni, implica responsabilit civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dally partecipazione alla gura ai sensi dell’art. 73 del predetto
PLPR 5493572000,

Art. 3. Compiti degli esperti

Profito di esperto ¢ attivi da svolgere

L7espento deve assicurare fa conduzione delle attivitd formative nel rispetio delle indicazioni di cui
all’url. 1, conformande altresi la propria azione formativa all'tmpianto progetiuale elsborato dafia
scuola; egli doved essere in possesso dei seguent requisiti essenziali: abilitd relazionali e di
gestione dei gruppi.

[resperto ha i sepuenti compiti;

s Elaborare un programma analitico delle altivit da svituppire (che si configurano come
lavori individuali o di grappo nei gquali favorire lnlerazione fra corsist ¢ lo scambio di
esperienze, privilegiando le tematiche indicate nei moduli);

v Individuare metodolugic didattiche appropriate;

*  Predisporre materiali didattici per ogai lezione:

* Soslencre i corsisti nel processo di sviluppo delie competenze {di naturs culturale,
disciplinare, didattico-metodologico, relazionale e digitale). supportandoli anche
neli’elaborazione di documentazione ¢ nell attivita di ricerca on-line:

*  Predisporre per i corsisti un®attivitd conelusiva (es. studio di caso) por da rielaborazione ¢ a
verificasvalutazione del percorse svolto in presenza;

& Svolgere gl interventi di formazione secondo la durata ed il calendario concordato con lo
snodo formativo;

*  Dare una valutazione, mediante relativa prova, alle conoscenze ¢ competenze acquisite dai

#71

ray
*  Controliare che ghi interventi di formazione shbinno i ducata e la cafendarizzazione

previsty ¢ concordata con la gestione.

Art 4 Compensi ¢ incarichi

L'attribuzione degh incarichi avveresd tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. Nell’incarico
saranno detfinite le condizioni i svolgimento dei corsi {(numero degli interventi in aula, orari,
catendario ecc.) ed il compenso. Per lo svolgimento dell’incarico di esperto 1l compenso orario
ommeomprensivo  di ottt gl oned ¢ di € 7000 come stabilite  nell”Avviso
MIURAQODGEFIDProt. n. 3340 del 23/03/2017  “Polenziamento delle competenze <l
cittacdinanza globale™
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Art. 5. Periodo di svolgimento
Presumibilmente da gingne 2019 & maggio 2020,

Art, 6, Criteri i selezione

Per la selezione degli aspiranti, la commissione, csaminati i requisiti di accesso, procedera alla

valutazione det titoh culturali ¢ professionali ¢ delle esperienze lavorative ¢ atrribuird @ punte

secondo 1 enitert riportats

CRITER] PER UINDIVIDUAZIGNE DELL'ESPERTO

og|
podacl

CRITERI di SELEZIONE pér ESPERTO INTERNG

Possono presentare la candidatura il personale interno docente a tempe indeterminato
e i docenti supplenti annuali, in servizio presso questo Istituto Comprensivo per I'a.s.

2018/19

1° Macrocriterio: Titoli di Studic

Punti

Punteggio assegnato ai titolo di studio: LAUREA inerente la disciplina del
profile per cui oi st candida Laurea magistrale 5 punti
3 puntt

3 punt

Laurea triennale

Diploma Magistrale o di Liceo Soci
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici e
Corso di perfezionamento/Master annuale nerente la disciplina dei nrofifo peran o g
candida

epunticad) i

Max punti 8

Max punti 10

Partecwpazione a corsi di formarione, i gualitd di disgente, attinenti la disciplina/argomenti
richiesti (2 punti per ciascun corso)

Max punti 10

Partecipazione a corsi di formazione in gualitd di formatore attinentila

Max puntt 10

{Z punti perciascuna collaborazione) -

Max punti 10

Certilicaziont informatiche efo linguistiche {2 pundi per Certificarione)

| Max punti 4

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Anni di servizio con conlratto di lavoro a tempo indeterminato

1 punto
per anno

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza / animatore digitale o membro del
team digitale / Coordinatore di tnterclasse presso LC CHIERE

2 punli per
Lincance

Parteciparione aila fase di progetiazione del maduln PON per cui si concorre

{autodichiarazione confermata dalla 0S)

2 punti per
modulo

Corsi di formazione e/o aggiornamento sui PON (autodichiarazione confermata dalla DS}

2 punti
peEr corso

Espenenze lavorative di docenza: percorsi formativi realizzati attinenti le tematiche del
progetto (slmeno 10 ore documentate)

5puntia
percorso Max
3 percorsi
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Art. 7. Domanda di partecipazione
Git interessati dovianne far pervenire, pena esclusione:
e Donanda di partecipazione sccondo il modello predisposto, allegato al presente bando {all.1)
®  Scheda di avtovaluazione dei titoli e delle esperienze lavorative (alf. 2)
«  Consenso ol trattamento dei dati personali (all. 3}
°  Dettaghiato curriculum vitac ¢ professionale in formato curopeo con dati persenali, firmato
(all. .
*  Dettaghiato curricutum vite ¢ professionale in formato curopen, riportante unicamente
Lognome ¢ nome. omettendo alie dati personali, non firmato (alf. 5)

s Copiadel documento d Identita in corso di validita

Le domande devono pervenire entro le ore 12.00 del 25/04/2019, pena esclusione. in busta chiusa
consegndta - mano - presso Pufficio protocollo o ramite PEC  all’indirizzo:
ticRaviiss Nt

La busta dovrd essere indivizzaw ol Dirigente Scolastico della 1O, CHIERE 17, con la diciiura
“Candidatura ESPERTO PON “Potenziwmento delle competenze di cittadinanza globate™.

E possibile presentare la propria candidatura per uno o pit moduli, compatibiliente coo il periodo
di realizeazione dell"attivita, indicato nellsrt., 1 del presente avviso.

Lilstituto declina ogni responsabilita por perdita di comunicazioni imputabili a incsattezze
nelllindicazione del recapito da parte del concorrente, oppure o muncata o tardijva comunicazione
di cambiamento dell'indirizzo indicato neiln domanda, ¢ per eventuall disguidi comunque
imputabih @ Gt werzi. a caso fortuito o Ji forza Maggiore.

struy

Art, 8, Tnanimissibilicd

Costituiscono motivi di esclusione datte candidature la mancanza dej requisiti di ammissione di cui
all’Art. 2 e all’Art. 6 del presente avviso, la trasmissione di cancidatura in modaliti differente da
quanto prescritto dalb’ Art. 7 del presente avviso, le domande prive di firma o presentate fuori
termine.

Art. 9. Formulazione graduatorie

Dapo fa scadenza del wemine per Ia presentazione delle istanze si provvederd a nominare una
commussione esaminatrice. La commissione effettuerd la vitlutazione atribuendo un punteggto ad
ogni candidatura pervenuata, sulla base dei criteri indicati netfant. 6.

Verrd stilata una graduatoria per ogni modulo.

A paritit di punteggio, precede if candidato anagraficamente pid giovane.

Le graduatorie atfisse all’ Albe ¢ pubblicate sul sito, avianno valore dj notifica agli interessati che
potranno inoltrare reclamo scritio al Dirigente scolastico della scuola entro 15 giorni lavorativi
dallta dats di pubblicazione.

Linscrimento aelic graduatoric non costituisce obbligo di incurico da parte del Istituto.

nolure ta comimissione esamiritrice oo il Dirigente Scolastica st riservanu la facolia di richiedere
la documentazione a sostegno di quanto dichiarato.

Gliincarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura per ciascun moduio,
Successivamente la scuola provvederi a informare il personale collocalo in posizione utife in
clascuna gradaatoria di merite, in relazione alle esigenze organizzative delle attivita programmate, e
procederg uit’assegnazione degli incarichi secondo le formule definite.
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In caso di ammissione if candidato deve produrre istanza dj partecipazione ¢ i documenti allegati
anche in modalita digitale, inviando questi ulumi allindirizzo mat toien 00 TR S TVATE AN
I'candidati selezionati dovranno assicurare la dispontbiliti per Pintera durata de! Piano secondo il

valendario approniato dalla scuola.

Art. 1) Responsabile del procedimento
Aisensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 5072016, i responsabile del procedimento di cui al presente Avviso
di selezione RUP ¢ il Dirigente Scolastico Antonella Nezzo.

Art. 11 Trattamento dei dati personali

Aisensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 i dati personali fornini dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tall dati potranno esserc comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggelti cwi sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoitd di accedervi.

Art. 12. Pubblicita
f presente avviso ¢ pubblicato in data odierna nelle sezioni "PON ESE™ ¢ TAmministrazione
Frasparente™ del sito web della senola www.icchier

[l Dirigente Scolastico
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