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{Usoital =
AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

Procedura di selezione per il reclutamento di personale interno all’Istituzione Scolastica da
impicgare come TUTOR interno per il progetto formativo PON FSE “Potenziamento delle
competenze di cittadinanza globale” Avviso AQODGEFID prot. 3346 del 23/03/2017. Asse 1-
Istruzivne - Fondo Sociale Europeo (FSLE). Gbiettivo specifico 16.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi - Azione 1.2.5 Azioni volle allo sviluppo delle competenze
trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.

Progetto codice 10.2.5A-FSEPON-PI-2018-246

Titolo progette: * GREEN WAVE: insieme per...”

CUP: JSTHEOU0STGO07

L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota avviso AOODGEFID 3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di
cittadinanza globale”. che o rifedimento al Programma Operative Nazionale “Per la scuola.
competenze ¢ ambicntd per Papprendouento™ 2004-2020. Asse | - Istrazione - Fondo Sociale
Luropea {(FSE);

VISTE le delibere deglt OO.CC. competentt. refative alla presentazione defta cundidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.OF. m caso di ammnissione al finanziamento
{Colicgio docenti delibera n. 28 del 15/03/2017 - Consiglio di Cireolo delibera no 19 del
03/04/2017);

VISTA la candulalura no 43338 -~ AQODGEFID/Prot. n. 3340 del 2370372017 “Potenziamento
delte competenze di cittadinanza globale™;

VISTA la nota prot. AQOQDGEFHN23582 del 23/07/2018 con la quale it progetto presentato ¢
formalmente autorizzato cd ¢ identificato con il codice 10.2.5A-FSEPON-PI-2018-146, per un
importo complessivo di € 29.307,40;

VISTIi Regolameni UE e tutla la normativa di rifersmento per b realizzazione del suddetto progetto;
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VISTA la Programmazione 2014/2020 che ha introdotto nuove forme di sovvenzioni e assistenza
con lart. 67 punto | comma b) “Tabelle standard di costi unitari del Regotamento (UE) N,
1303/2013 ¢ introdotto delle “Opzioni semplificate in materia di costi™ con I'Art. 4.1 del
Regolamento (WEY N. 1304/2013;

VISTO il Regotamento Delegato (UE) 20172016 delia Commissione, del 29 agosto 2017,
pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Unjone Europen L. 298 in data 15/1 172017,

VISTA Ia nota prot. AQODGEFIDS prot. 38115 del 18/12/2017 “Chiariment] e approfondimenti
per attuazione dei progetti a valere sul FSE™;

VISTA ta circolare AOODGEFID n. 31732 det 25/07:2017, “Aggiomamento delie lince guida
deti’ Autorita di Gestione per Faffidamento dei contratti pubblici di servizi ¢ forniture di Importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588

VISTE {e note prot. AQODGEFUN 1803 det 1371072016 ¢ AQODGEFID 131 del 1670372017 in
tema dt informazione ¢ pubblicita di ogni infervento finanziaio con i Fondi Strutnerali:

VISTQ i manuale operativo GPU 2014-2020 del 22/11/2017 refativo ailn documentazione delie
sclezioni del personale per la formaziane;

VISTE le schede dei vcosti per singolo modulo:

VISTO il DL n. 4472001, del | febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche:

VISTO i D.P.R.N® 275/99, Regolamento dell antonomia:

VISTA la nota MIUR Prot. 34815 def 02.08.2017 e la successiva nota del Miur di errata Covrige
Prot. 35926 del 21.09.2017 con ta quale si danno disposizioni in merito alliter di reclutamento det
personale “esperto” ¢ dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale:

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 52 del 14/03/2019 relativa all approvazione del P.A
2019;

VISTA la nomina del RUP prot. 2984/06-10 del 08/04/2019;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 42 del 19/09/2018 Provvedimento di assunzione in bilancio
det finanziamento refativo al progetio PON/FSE “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale
codice progetto 10.2.5A-FSEPON-PL-2018-246 “Potenziamenty delle competenze di cittadinanza
globale™

CONSIDERATO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
professionali indicate in oggetto. prioritariamente tra il personale interno (nota MIUR Prot. 34215

det 02,08.2017),

Considerati 1 moduli autorizzati con nota MIUR AQODGEFID /23582 del 23/07/2018:
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T 005 10.25AFSEPON-PLI0IR240 | WALK THINK AND SHARE € 4.665.60
2| 10258 | 10.2.5A-FSEPON-PI-2018-246 OBIETTIVO: STAR BENE € 5.082,00
3 10: 10.2.5A-FSEPON-PI-2018-246 PLAYGREEN 1 €4.977.90
4 1 10.2.5A-FSEPON-PI-2018-246 PLAYGREEN 2 | - €4.977.90
5l 10.2.5A FSEPON-PI201R-246 | RADIOCHIERI] | €5.082.00
6| 102.5A | 10.2.5A-FSEPON-PI-2018-246 RADIOCHIERIZ | € 5.082,00
VISTO i manuate operativo GPU 2014.2020 del 22/11/20H 7 relativo alla documentazione delte

seleziont del persomle per fa formazione:

VISTO il Dlgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante ghi obblighi di
pubblicita, trasparenza e ditfusione di informaziont da parte delle pubbliche amministrazioni™;

TENUTO CONTO dei princi di trasparenza, pubblicitd, paritd di irattamento. buon andamento,
ceonomicitd, efficacia ¢ tempestivitd dell azione amministrativa;

TENUTO CONTO che per Pattuazione ¢ necessario reperire docenti esperti che abbiano
competenze professionali nelle attivita previste dal progetio;

CONSIDERATQ che 'leer procedimentale per il conferimento deghi incarichi prevede fa veritica
prefovinare in mento alla sussistenza di personale interno;

RITENUTQO che il criterio di utilizzare personale interno risulta un requisito funzionale ¢
flessibale all attivazione del progetlo garamtendo stabilitd alta realizzazione detlo stesso;

VISTO il Regolamento & Istituto, pubblicato sul sito web della scuola;

VISTO i} Regolamento di Estituto per il conterimento di incarichi di collaborazione ad esperti
esterni adottato con Delibera del Consiglio di Estituto n. 17 del 03/04/2017;

VISTO il Regolamento per Pattivitd negoziale adottato con Delibera del Consiglio di istituto n, 22
del 03703:201%;

VESTO il CONL del personale del Comparto Scuola 2016/2018;
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VISTA la delibera s 14 del Collegio dei Docentt del 25/50/2017 con la quale sono stats definiti i
eritert di selezione ¢ reciitamente per titoli comparativi di: espertiftator, referenti alla valutazione.
supporto alla gestione, seiezione alunni:

VISTA [a delibera n. 26 del Consiglio di Istituto del 12/06/2018 con ia quale sono stati definiti i
criteri di selezione e reciutamento per titoli comparativi di: esperti/tutor, reterenti allz valutazione,
supporto allz gestione, selezione alunni;

VISTA ta determina divigenziale protocollo n, 3033/04-06 del 090472019 di avvio delle proceduse
comparative, tramite avviso di selezione, che consentiranno la verifica preliminare in merito alla
sussislenza di personale interno docente a tempo indeterminato ¢ di docenti supplenti annuali, in
servizio presso questo Istituto Comprensivo per Pas. 2018/19, da incaricare per o svolgimento
delle attivita previste come ESPERTO e TUTOR nella realizzazione delle attiviia previste dal
sottoindicato progetto FSE, autorizzate con nota MIUR AQODGEFIDA23582 del 23/07/201 8:

CONSIDERATO che il percorso formative di cui al progetio in parola prevede un TUTOR
asseciato a ognt modulo previsio dal progette.

EMANA

Il presente avviso di sefezione per il rechutamento di n. 1 figura di TUTOR per ciascano dei 6 moduli da
realizzare nell’ambito det Progetto PON/FSE codice 10.2.5A-FSEPON-PI-2018-246 “Potenziamento

delle competenze di cittadinanza globale™,

La procedura di selezione € riservata al personale interno decente a tempo indeterminato e ai docenti supplent
annuali, in servizio presso questo Istitute Comprensivo per as. 2018/19.

Art. 1. Finalita delia sclezione

It fine di questo avviso pubblico ¢ quello di individuare TUTOR da impicgare relle attivita previste dal
progetto PON/FSE “10.2.5A-FSEPON-PI-2018-246 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza
globale”, autorizzato con nota MIUR ACODGEFID23582 def 23/07/72019, cosi articolato:

MODULO 1 - denominato "WALK, THINK AND SHARE” piesse “Scuola Primaria Pellico” 1 fipura di
esperto

f Modulo i Obiettivi | Luogo e ; Destinatariy Durata | Scansione
periodeo
WALK, THINK AND  (Obielliva  del moduio & Plesso 16 alunni | 30 are ! 10 incontridi 3
SHARE educ:arel afla Cltiadlnanqu Peliico primaria h Ciascuno A
© a sensa " ba ottobre cadenza
appartenenza ridando _ .
valore e qualita a spazi e 2019 a maggio settimanale
relazioni del quotidiano. | 2020
| : .

't contenuto specifico de! moduio & declinato nella scheda refativa a questo progetio pubblicata sul sito
della scuola
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MODULO 2 - denominato "OBIETTIVO: STAR BENE” plesso “Scuola Secondaria  Oscar LEVI” 1 figura di

esnerio

Modulo Lucgo e Destinatarii Durata | Scansione
periodo
OBIETTIVO: STAR Promuovere corretti stili Plesso Oscar 24 alunni 3Core ¢ 15incontridi 2
BENE di vila che si basino sial | oy g secondaria h ciascuno a
su momenti  informativi .. .
o aducativi ottobre (_adg'nza
(alimentazione o 20194 settimanale
prevenzione delie, maggio
dipendenze) sia momenli] 2020
di promozione di allivitd
sporlive.

I contenuto specifico de! modulo @ declinato nefla scheda relativa 2 questo progetto pubblicsta sul sito

della scuols

MODULO 3 - denominalo “PLAYGREEN 17 plesso “Scuofa Primaria Ns. Signora della Scala” 1 figura di

Moadulo Obiettivi luogo e | Destinatari| Durata Scansione
periodo
PLAYGREEN 1 Educazione  ambienlalel Plesso Ns. 19 alunni | 3Core | Lina settimana
allraverso la creazione di Signora delis primaria “summer
un orlo biclogico. Scala giugno | camp” dalle §
2019 alle 13 e dalle
14 aile 16
il contenuto specifico del madulo & declinato nella scheda relatives a questo progetto pubblicata sul sito
Lwu'eiia scqu_q . |

MODULO 3 - denominato “PLAYGREEN 2“ plesso “Scuola Primaria Ns. Signora detlz Scala” 1 figura di

asperio )
Madulo ‘Y Obiettivi Llungo e Destinatari|{ Durata | Scansione
) periodo 3
PLAYGREEN 2 Educazione  ambienfale] plesso Ns. 19atunni | 30ore | Unasettimana
@llraverso la creazione di giongra dofia orimaria "summer
un orlo bioiogico. Scala giugno camp” dalle 9
2019 alle 13 e dalle
14 aile 16

H cantenuto specifico dal modulo & declinato netla scheda relativa a questo progetto pubblicata sul sito

della scupla
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MODULO 5 - denommal_g)__”RADIQCHiER!1” plesso “Scuola Secondaria Oscar LEVI 1 figura di esperlo

| Modulo

RADIOCHIERIL

valorizzazione ¢
riconoscimento delle  life;
skifls, atfraverso allivita
aggregalive e laboratoriali
specificamente rivolte afla
conoscenza  alliva  del
terrilorio e delle
competenze digitali, con
particolare riguardo
all'uso crilico o)
consapevole dei media e
dei social nelworks,

Levi givgno
2018

| secondaria

Durata

Ohiettivi | Luogo e | Destinatari
periode i
Sviluppo,  promozione, Plesso Oscar 24 afunni | 30 ore

Scansione

Una setlimona
"summer
camp” dalle 9
alle 13 e dalle
14 alle 16

della scuola

I contenuto specifico del module & declinato nella scheda relativa a questo progetto pubbiicata sul sito

MODULO 6 - denominato "RADIOCHIERI2” piesso “Scuola Secondaria Oscar LEVI” 1 figura o
] Destinatari] Durata I Scansione

;' ﬁ Mo(;iﬁo

Obiettiv

Luogo e
periodo

RADIOCHIERI2

Sviluppo, promozione,
valorizzazione e

riconoscimento deifle fife
skills, altraverso  allivitd
aggregative e laboratorialj

conoscenza  altiva  del
territorio e delle
competenze digitafi, cony
particolare riguardo
alluso critico e
consapevole dei media e
dei social networks.

Plesso Oscar
Levi ottobre
2019~
dicembre
specificamente rivolle alla] 2019

24 alunni
sacondaria

I ore

Incontri
settimanali di 2
ore Clascunc

detla scuola

i eontenuto specifico delf module & dediinato nella scheda relativa a que

Art. 2. Requisiti genersli di ammissione
Possono presentare domanda i personale imerno docente a tempo indeterminato ¢ i docenti
supplentt annuzali, in servizio presso questo Istitoto Comprensivo per Pas. 2018/19 che non
abbiano riportato. negli ultimi cinque anni, provvedimenti disciplinavi. Per Pammissione alla
selezione 1 candidati devono compilare altegato 1 “Domanda di partecipazione”™, dichiarande di
essere i possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente articolo e dalt’an. 6 del presente
avviso. La domanda di partecipazione dovri essere accompagnata da:

*  Scheda di autovatutazione dei titoli e delle esperienze lavorative {all. 2)
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¢ Consenso al trattamente dei dati personali (all. 3)
°  Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo con dat personall, firmato
(ail. 4}
o Dcragliato curriculum vitae e professionale in formato curopeo, ripartante unicamente
cognome ¢ nome, omettendo altrl dati personali, non [Trmato (all. 3)
o Copia del documento ¢ Idensitd in corso di validit
Al sensi del DPR 445/2000 [e dichiarazioni rese ¢ softoscritte hanno valore di antocertificazione e
si rammenta che la falsitd in atti ¢ la dichiarazione mendace. ai sensi dell’art. 76 del predetio DPR
n. 44372000 ¢ successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilitd civile e sanzioni penali,
oftre & costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dellart. 75 del predetto
DPR.m 4452000,

Art. 3 Compiti dei tutor

Profilo di ttor ¢ attivitd da svolgere

Il tuter deve assicurare la conduzione delle attivitd formative nel rispetto delle indicaziont di cui
alPart. |, contormando altresi la propria azione formativa all”impianto progettuale elaborato dalla
scuolas egh dovrd essere in possesso dei sequenti requisiti essenziati:

abilita relazionali ¢ di gestione dei gruppi.

T tutor ha 1 seguenti compiti:

*  Predisporre. in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettaghata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire. Caricamento delia documentazione su GPU:

* Partecipare a rfunioni con it gruppe di coordinamento (DS, DSGA. Referente di
Vatutazione, Supporto alla gestione) per planiticare e gestire Vintervento

¢ Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze € le finme dei
partecipanti. deghi esperti ¢ la propria, orario di inizio ¢ fine della lezione:

*  Raceoglivee/distribuire la documentazione relativa la privacy

¢ Accertare Tavvenuta compiiazione della scheda dei discenti (Ex-ante);

o Curare il monitoraggio fisico del corse;

¢« Monttorare la piattaforma GPU inserendo i dati ed i documenti utili per Favvio, lo
svolgimento ¢ la chiusura del progeilo;

*  Supportare la fase di monitoraggio deliintervento;

»  Controllare che gli interventi di formaziong abbiano la dusais ¢ la colendarizzazione
prevista ¢ concordata con la pestione.

Art, 4. Compensi ¢ incarichi

L'atribuzione degli incarichi avverrd tramite provvedimento del Dirigente Scotastico. Nell”incarico
saranho definite le condizioni di svolgimento dei corsi (numero degli interventi in aula, orari,
catendariv cce.) ed il compenso. Per le svolgimento dell’incarico di esperto 1F compenso orarie
omoicomprensivo di ot gl onert & di € 30,00 come  stabilito  nell*Avviso
MIURAOQDGEFIDProL. n. 3340 de!l 234372017 “Potenziamento  delle competenze  di
cittadinanza globale”
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Arl 5. Periodo di svolgimento
Presumibilmente da giugne 2019 4 my 1peio 2020,

Art 6. Critert di selezione

Per la selezione degh aspiranti, la commissione, esaminati i requisits di accesso, procederd alla
valutaziene dei titoli culturali ¢ professionali ¢ delle esperienze lavorative ¢ attribuirg i punteggi

secondo | criteri ripostaii:

CRITERIPER LINDIVIDUAZIONE DEL TUTOR

| CRITER| di SELEZIONE per ESPERTO INTERNO

Possono presentare la candidatura il personale interno docente a tempo indeterminato
e i docenti supplenti annuali, in servizio presso questo Istituto Comprensivo per Fa.s.
2018/19

1’ Macrocriterio: Titoli di Studio

Punti

Punleggio assegnato al titolo di studio: LAUREA inerente ta disciplina del

profilo per cui ¢i st candida Laurea magistrale 5 punti
Laurea triennaie 3 punti
Riploma Magistrale o di Liceo Sociopsicopedapogico 3 punt

Max punti 8

Specializzazione su Saslegno

5 punti ;

2° Macrocrlterlo Titoli Culturali Specn‘lm

Corso di pc_rfe,:eonamento_/Maslor annuale ingrente fa discipling del profilo per cui i si

candida
45 punti cad.}

Max punti 10

richiesti {2 punti per ciascun ¢orse)

Partecipazione a corsi di formazione, in qualitd di discente, attinenti fa disciplina/argomenti

Max punti 10

Partecipazione a corsi di formazione in qualitd di formatore attinenti Ia
disciptina/argomenti richiesti {2 punti per ciascun corso}

Max punti 10

Coliaborarioni con enti formator: (universita, centri di formarzione rfconcsczmr MIUR}
{2 punti per ciascuna collaborazione)

Max punti 10

Certificazioni Informatiche e/o linguistiche (2 num: per Certificazione)

Max {q{mti&

3 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Anni di servizic con contratto dilavero a termpo indeterminato

1 punto
Der anno

Incarico funzione strumentale / coliaborazione Dirigenza / animatore dlpitalc o membro del
team digitale / Coordinatore di inlerclasse presso LG CHIFRL

o PON p(‘r cul i \omorrv

Parteciparione alla fase di progeliazions ¢

’ pwm pcvr

2 puntiper
NCATICO

{autodichiarazione confermata datla DS) modulo
Corsi gi formazione e/o aggiornamento sui PON (autodichisrazione coniermata dalla DS} 2 punti
Der corso

“Esperienze lavorative di docenza: percorsi formativi realizzati attinenti le tematiche del
progetto {(almeno 10 ore documentate)

Spuntia
percorse Max
3 percorsi
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Art. 7. Domanda di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire, pena 'esclusione;
*  Domanda di partecipazione secondo il modelio predisposto, allegato al presente bando (afl. 1)
¢ Scheda di antovatutazione dei titoli e delle esperienze favorative {all. 2)
e Consenso al trattamento dei <lati personali (all, 3}
e Dettuglinto curriculum vitae e protessionale in formato europeo con dati personali, firmato
fall. )
¢  Dettagliato curriculum vitae ¢ professionale in formato europes, riportante unicamente
cogname e rome, omeltendo altri dati personali, non firmaio {all. 5)
¢ Copia det documeato d’kdentita in corso di validita

Le domande devono pervenire entro e ore 12.00 del 25/04/2019, pena esclusione, i busta chiusa
consegnata o mano presso Pufficio protocollo o tramite PEC ali’indirizza:
ficRavOUaduistruzione. it

La busta dovri essere indirizzats al Dirigente Scolastico della “1.C. CHIER] ", con la dicitura
“Candidatura TUTOR PON “Potenziamento delle competenze di eittadinanza globale™,

E possibile presentare la propria candidaturs per une o pit moduli, compatibilmente con jf periodo
di reatizzazione dellaltivita, indicato nell’art. | def presente avviso.

L'stituto declivg ogni responsabiiita per perdita di conumicazioni imputabili a inesattezze
nellindicazione det recapito da parie del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazionc
di- cambiamento delf’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disgaidi comungue
imputabili a fatd terzi, a caso fortuito o di forza maggiore,

Art. 8. Inannissibilita

Costitniscono motivi dji esclusione dalle candidature In mancanza dei requisiti i ammissione di cuj
all’Art. 2 ¢ all’ Art. 6 del presente avviso. la trasmissione di candidatura in modalila ditferente da
guante presenito dall’Art. 7 del presenie avviso, fe domaende prive di firma o presentate fuori
termime,

Art. 9. Formuluzione graduatorie

Dopo la scadenza del temine per la presentazione delle istanze si provvederd a nominare una
commissione esaminatrice. La commissione effettuera la valuwtazione atiribuendo un punteggio ad
ogni candidatura pervenuta. sulla base dei criter indicali nell"art, 6.

Verrd stilata una graduatoria per ogni modulo.

A parita di punteggio, precede i candidato anagraficamente pil giovane.

Le graduatorie aflisse all"Albo ¢ pubblicate sul sito, avranno valore di notifica agl interessali che
potranne meltrare reclama seritto al Dirigente scolastico della scuola entro 15 giorni favorativi
dalla dawa i pubblicazione.

L7ingerimento nelle graduatorie non costituisce obblige di incarico da parte dell” Istingto.

Inolire Ia commissione esaminatrice e/o il Dirigente Scolastico si riservano la facoltd di richiedere
la documentazione a sostegno di quanto dichiarato.

Gl incarichi saranno atribuiti anche in preseaza di una sola candidatura per ciascun modulo.
Successivamente fa scuola provvederd a informare it personale collocato in posizione wtile in
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ciaseuna graduatoria di merito, in relazione aile esigenze organizzative delle attivita programmate, ¢
procederd all’assegnazione degli incarichi seconda le formule definiie.

In caso dr ammissione il candidato deve produrre istanza di pattu.lpdzlom, ¢ (iouumnh dllL‘Ldli
anche i modalitd digitale, inviando questi ultimi all indirizzo matl e FATIIT
I eandidati selezionati dovianno assicurare la disponibititd per i° intera durata del Pi ano xu.ondu il
calendarto approntato dalla scuola.

Art. 10 Responsabile det procedimentn
Atsensi dell’art, 31 det D. Lgs. n. 5072016, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso
di sefezione RUP ¢ il Dirigente Scolastico Antonella Nezzo.

Art. 1TE Trattamento dei dati personali
Atsensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 1 dati personati forniti duai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita. a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, Ia faceltd di accedervi.

Art. 12, Pubblicita
Il presente avviso & pubblicato in data odierna nelle sezioni “PON FSE” ¢ “Amministrazione
Trasparente” del sito web dela scuols www. icchierit edu.it,

I Dirigente Scotastico

Ppefyssa Antonella \Jc(%'\-)
) —_




