
 
 

 
 

         

                         

 

ISTITUTO COMPRENSIVO CHIERI I 

PIAZZA PELLICO, 6- 10023 CHIERI - Tel. 0119472218 

TOIC8AV005@pec.istruzione.it - TOIC8AV005@istruzione.it 

c.f.90029510014       

 

Agli Atti 

All’Amministrazione Trasparente 

Ad Albo 

Al Sito Internet 

 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-

azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, 

n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 

2025)  

 

DECRETO DI PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA E DI CONFERIMENTO DEI SEGUENTI INCARICHI: 

n. 3 posti complessivi di ESPERTO PER ATTIVITÀ DI DOCENZA e n. 3 posti complessivi per TUTOR Progetto 

corso di inglese per classi prime, seconde e terze, n. 1 posto di ESPERTO PER ATTIVITÀ DI DOCENZA e n. 1 

posto per TUTOR Progetto "Corso Stem, stampante 3D”, ciascuno della durata di 30 ore per ciascun esperto 

e tutor 

 

TITOLO PROGETTO: VERSO IL FUTURO 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-411 
CUP: J54D25006360007 

 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
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VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 

e 2-bis;  

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la formazione per l’era 

digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 finale del 30 settembre 2020 della Commissione al 

Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni; 

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il comma 7 dell’Art. 53 del D.Lgs 165/01; 
 
VISTA la Delibera ANAC n.1310 del 28 dicembre 2016 recante: prime linee guida recanti indicazioni 
sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.lgs 
33/2013 come modificato dal D.lgs 97/16; 
 
VISTO il quaderno n.3 “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione”; 
 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 

personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 



 
 

 
 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-

2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Consiglio d’Istituto con modifiche, la 

Delibera del Consiglio d’Istituto n.98 del 19/12/2024; 

VISTO l’avviso pubblico prot. n. AOODGABMI/81652 del 23/05/2025; 

 

VISTA la normativa di riferimento e le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate 
dai Fondi Strutturali Europei 2014 – 2020” (prot. n. 1498 del 09/02/2018) e successive integrazioni e 
modificazioni; 

 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

 

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;  

 

VISTA la nota M.I.M. del 09/07/2025 Prot. AOOGABMI – 120091 (ns prot. 23096 del 19 settembre 2025), 
relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a codesto Istituto il 
finanziamento di € 23.016,00; 

 

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute nella 
lettera di autorizzazione AOOGABMI n.120091 del 09/07/2025 trasmessa dal MIM; 

 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione a bilancio prot. n.23133/VI-1 del 19/09/2025; 

 
VISTO il decreto di assegnazione ufficio di RUP del progetto PN Piano Estate prot. n. 26674/VII-6 del 

15/10/2025; 

 
ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di esperti e tutor per il progetto in oggetto; 
 



 
 

 
 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 

per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

 

VISTO il decreto prot. n. 26683/VII-6 del 15/10/2025, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di 

una selezione volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto il reclutamento di n. 3 posti 

complessivi di ESPERTO PER ATTIVITÀ DI DOCENZA e n. 3 posti complessivi per TUTOR Progetto corso di 

inglese per classi prime, seconde e terze, n. 1 posto di ESPERTO PER ATTIVITÀ DI DOCENZA e n. 1 posto per 

TUTOR Progetto "Corso Stem, stampante 3D”, ciascuno della durata di 30 ore per ciascun esperto e tutor;  

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 26684/VII-6 pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 05/10/2025; 

VISTO in particolare, l’art. 6 del succitato Avviso, dove è stabilito il termine per la presentazione delle 

domande; 

CONSIDERATO  che alla data del 22/10/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, sono pervenute: 

- n. 1 candidature da parte del personale esterno all’Istituzione per la figura di Esperto per il Progetto 

“Corso di inglese per le classi prime”; 

- n. 2 candidature da parte del personale interno e 1 da parte di personale esterno all’Istituzione per 

la figura di Tutor per il Progetto “Corso di inglese per le classi prime”; 

- n. 1 candidature da parte del personale esterno all’Istituzione per la figura di Esperto per il Progetto 

“Corso di inglese per le classi seconde”; 

- n. 1 candidature da parte del personale interno e 1 da parte di personale esterno all’Istituzione per 

la figura di Tutor per il Progetto “Corso di inglese per le classi seconde”; 

- n. 1 candidature da parte del personale esterno all’Istituzione per la figura di Esperto per il Progetto 

“Corso di inglese per le classi terze”; 

- n. 3 candidature da parte del personale interno e 1 da parte di personale esterno all’Istituzione per 

la figura di Tutor per il Progetto “Corso di inglese per le classi terze”; 

- n. 1 candidatura da parte del personale interno all’Istituzione per la figura di Esperto relativa al 

Progetto "Corso Stem stampante 3D" 3; 

- n. 3 candidatura da parte del personale interno all’Istituzione per la figura di Tutor relativa al Progetto 

"Corso Stem stampante 3D" 3; 

 

CONSIDERATO  che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 

selezione di cui all’art. 3 dell’Avviso;  

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 27782, acquisito con prot. n. 27782 che riporta altresì la 

graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto n. 27773 del 

23/10/2025;  

VISTI il Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria, prot. n. 27783/VII-6 del 23/10/2025; 

CONSIDERATO che, in particolare, la dott.ssa CAROLINA STRACCIA e l’insegnante CAROFANO FRANCESCO, 

sono risultati essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria rispettivamente per le figure di 



 
 

 
 

Esperto per l’attività di docenza e di Tutor per il Laboratorio “CORSO DI LINGUA INGLESE PER LE CLASSI 

PRIME”; 

CONSIDERATO che, in particolare, la dott.ssa CAROLINA STRACCIA e l’insegnante PIACENTE DOMENICO, sono 

risultati essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria rispettivamente per le figure di 

Esperto per l’attività di docenza e di Tutor per il Laboratorio “CORSO DI LINGUA INGLESE PER LE CLASSI 

SECONDE”; 

CONSIDERATO che, in particolare, il dott. OMAR MARADIAGA e l’insegnante GIAVERI MARIA ELENA, sono 

risultati essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria rispettivamente per le figure di 

Esperto per l’attività di docenza e di Tutor per il Laboratorio “CORSO DI LINGUA INGLESE PER LE CLASSI 

TERZE”; 

CONSIDERATO che, in particolare, l’insegnante GUZZO FRANCESCA e l’insegnante RAGUSANO FRANCESCO, 

sono risultati essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria rispettivamente per le figure di 

Esperto per l’attività di docenza e di Tutor per il Laboratorio “CORSO STEM STAMPANTE 3D”; 

VISTE la dichiarazione resa da ciascun candidato in sede di presentazione dell’Istanza di partecipazione 

all’Avviso di Selezione ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza di cause di 

incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi per le singole figure ricercate;  

CONSIDERATO che le/I docenti CAROFANO FRANCESCO, PIACENTE DOMENICO, GIAVERI MARIA ELENA, 

RAGUSANO FRANCESCO, risultano essere dipendenti di questo Istituto e dunque si procederà alla stipula con 

le suddette di una Lettera di Incarico per la figura di Tutor; 

CONSIDERATO che la docente GUZZO FRANCESCA, risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si 

procederà alla stipula con la suddetta di una Lettera di Incarico per la figura di Esperto per l’attività di docenza 

per il laboratorio “Corso Stem stampante 3D”;  

CONSIDERATO che, per quanto concerne la figura di esperto docente nei tre corsi di lingua inglese, in assenza 

di candidate/i interni, e di candidati esterni come persone fisiche, la dottoressa STRACCIA CAROLINA e il 

dottor MARADIAGA OMAR, che non risultano essere dipendenti di alcuna Pubblica Amministrazione, sono 

stati presentati come candidati esperti dall’ente giuridico scuola di lingua HYWAY LANGUAGE CENTER DI 

MELLO EVELINA e sono, come sopra riportati, risultati idonei, si procederà all’affido diretto all’OPERATORE 

ECONOMICO sopracitato del servizio di docenza per i n. 3 corsi “Corso di inglese per le classi prime”, “Corso 

di inglese per le classi seconde”, “Corso di inglese per le classi terze”;  

CONSIDERATO che i docenti nominati quali Esperti e Tutor, ovvero CAROFANO FRANCESCO, PIACENTE 

DOMENICO, GIAVERI MARIA ELENA e GUZZO FRANCESCA sono incaricate/i dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target del PN 2021/2027; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e 

sostanziale dello stesso;  

nell’ osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 



 
 

 
 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di approvare la graduatoria di cui al verbale del 23/10/2025, acquisito con prot. n. 27782, della 

Commissione incaricata con Decreto n. 27773/VII-6 del 23/10/2025: 

 CANDIDATI “CORSO DI LINGUA INGLESE PER LE CLASSI PRIME”  

POSIZIONE  NOMINATIVO  PUNTEGGIO  

TUTOR CAROFANO FRANCESCO 25 

TUTOR PIACENTE DOMENICO 15 

ESPERTO CAROLINA STRACCIA  45  

  

 CANDIDATI “CORSO DI LINGUA INGLESE PER LE CLASSI SECONDE” 

POSIZIONE  NOMINATIVO  PUNTEGGIO  

TUTOR PIACENTE DOMENICO 15 

ESPERTO CAROLINA STRACCIA  45  

 
 

 “CORSO DI LINGUA INGLESE PER LE CLASSI TERZE” 

POSIZIONE  NOMINATIVO  PUNTEGGIO  

TUTOR GIAVERI MARIA ELENA 17 

TUTOR PIACENTE DOMENICO 15 

TUTOR SPECOGNA RAFFAEL 

LA 

11 



 
 

 
 

ESPERTO OMAR MARADIAGA  35 

 
 
 
 
 

 CANDIDATI "CORSO STEM STAMPANTE 3D"  

POSIZIONE  NOMINATIVO  PUNTEGGIO  

TUTOR RAGUSANO 

GIANFRANCO 

41 

TUTOR CAROFANO FRANCESCO 25 

TUTOR PIACENTE DOMENICO 15 

ESPERTO FRANCESCA GUZZO  52 

 di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto; 

 di conferire l’incarico individuale di ESPERTO PER L’ATTIVITA’ DI DOCENZA, per il progetto “CORSO STEM 
STAMPANTE 3D” rivolto agli alunni della scuola secondaria di primo grado dell’IC CHIERI 1 all’insegnante 
GUZZO FRANCESCA, per un importo lordo orario pari a € 70,00 (euro settanta/00) per un totale di 30 
ore, pari a complessivi € 2.100,00, importo inteso al lordo di ogni altro onere [lordo stato ovvero lordo 
dipendente e oneri riflessi]; 

 di conferire l’incarico individuale di TUTOR, per il progetto per il progetto “CORSO DI LINGUA INGLESE 
PER LE CLASSI PRIME” rivolto agli alunni della scuola secondaria di primo grado dell’IC CHIERI 1 al 
docente CAROFANO FRANCESCO, per un importo lordo orario pari a € 30,00 (euro trenta/00) per un 
totale di 30 ore, pari a complessivi € 900,00, importo inteso al lordo di ogni altro onere [lordo stato 
ovvero lordo dipendente e oneri riflessi]; 

 di conferire l’incarico individuale di TUTOR, per il progetto per il progetto “CORSO DI LINGUA INGLESE 
PER LE CLASSI SECONDE” rivolto agli alunni della scuola secondaria di primo grado dell’IC CHIERI 1 al 
docente PIACENTE DOMENICO, per un importo lordo orario pari a € 30,00 (euro trenta/00) per un totale 
di 30 ore, pari a complessivi € 900,00, importo inteso al lordo di ogni altro onere [lordo stato ovvero 
lordo dipendente e oneri riflessi]; 

 di conferire l’incarico individuale di TUTOR, per il progetto per il progetto “CORSO DI LINGUA INGLESE 
PER LE CLASSI TERZE” rivolto agli alunni della scuola secondaria di primo grado dell’IC CHIERI 1 alla 
docente GIAVERI MARIA ELENA, per un importo lordo orario pari a € 30,00 (euro trenta/00) per un totale 
di 30 ore, pari a complessivi € 900,00, importo inteso al lordo di ogni altro onere [lordo stato ovvero 
lordo dipendente e oneri riflessi]; 

 di conferire l’incarico individuale di TUTOR, per il progetto per il progetto “CORSO STEM STAMPANTE 



 
 

 
 

3D” rivolto agli alunni della scuola secondaria di primo grado dell’IC CHIERI 1 al docente RAGUSANO 
GIANFRANCO, per un importo lordo orario pari a € 30,00 (euro trenta/00) per un totale di 30 ore, pari a 
complessivi € 900,00, importo inteso al lordo di ogni altro onere [lordo stato ovvero lordo dipendente e 
oneri riflessi]; 
 di procedere, nel rispetto della normativa di riferimento, all’affido diretto alla scuola di lingua HYWAY 
LANGUAGE CENTER DI MELLO EVELINA del servizio di docenza nell’ambito dei 3 corsi che seguono: 
“CORSO DI LINGUA INGLESE PER LE CLASSI PRIME”, “CORSO DI LINGUA INGLESE PER LE CLASSI SECONDE”, 
“CORSO DI LINGUA INGLESE PER LE CLASSI TERZE”, tutti e tre rivolti agli alunni di scuola secondaria di 
primo grado, ciascun corso di durata di 30 ore, per un importo lordo orario pari a € 70,00 (euro 
settanta/00), per un totale complessivo di 90 ore, pari a complessivi € 6.300,00, importo inteso al lordo 
di ogni altro onere [lordo stato ovvero lordo dipendente e oneri riflessi], affido vincolato alle candidature 
presentate;  

 di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico; 

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione PON 21-27, ai sensi della normativa 

sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 (Prof. Dario PORTALE) 

(firma digitale) 

 

Allegati: 

All. A: Schema di Lettera di Incarico (per Esperto e per Tutor);  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

                                  

           

      ISTITUTO COMPRENSIVO CHIERI I      

         PIAZZA PELLICO, 6- 10023 CHIERI 

                                      Tel. 0119472218 

  TOIC8AV005@pec.istruzione.it – TOIC8AV005@istruzione.it 

                         c.f.90029510014 

 

        Al/Alla docente _________________ 

 

SCHEMA DI LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

 

L’ISTITUTO COMPRENSIVO CHIERI 1, C.F. n. 90029510014 con sede legale in CHIERI (TO), piazza Pellico n.6, in 

persona del Prof. Dario PORTALE, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale 

rappresentante, 

VISTI 

 il decreto prot. n. 26683/VII-6 del 15/10/2025, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di 

una selezione volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto il reclutamento di n. 3 posti 

complessivi di ESPERTO PER ATTIVITÀ DI DOCENZA e n. 3 posti complessivi per TUTOR Progetto corso di 

inglese per classi prime, seconde e terze, n. 1 posto di ESPERTO PER ATTIVITÀ DI DOCENZA e n. 1 posto 

per TUTOR Progetto "Corso Stem, stampante 3D”;   

 l’Avviso di selezione prot. n. 26684/VII-6, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 15/10/2025; 

 il verbale di selezione del 23/10/2025 prot. n. 27782, adottato dalla Commissione di valutazione 

incaricata con Decreto n. 27773/VII-6, del 23/10/2025; 

 il Decreto di graduatoria provvisoria prot. 227783/VII-6 pubblicato in data 23/10/2025; 

 il Decreto per il conferimento degli incarichi, n. prot. 28478/VII-6 del 30/10/2025; 

PREMESSO CHE 

 come chiarito nell’Avviso n. prot. n. 26684/VII-6 del 15/10/2025, l’Istituto necessita di acquisire un 

supporto qualificato in ordine alle attività di “DOCENZA” (a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito del 

PON 21-27; 

 tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso 

delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 
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 il/la docente ________________risulta essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento 

dell’attività ed è risultato/a in posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 

 l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico n. prot____________ del ____________; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, 

come in epigrafe rappresentato, conferisce a ________________________ l’incarico di ESPERTO per l’attività 

di docenza, avente ad oggetto il progetto [NOME Modulo] –, secondo le modalità di seguito elencate: 

1. L’Incarico prevede l’espletamento di attività di docenza, nell’ambito del progetto pn 21/27 “Piano 

Estate” Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 

ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e 

del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025)  

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del “Piano Estate” Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare 

le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio. 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

6. La durata dell’incarico è di 30 ore, a decorrere da novembre 2025 e fino al termine del corrente anno 

scolastico. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 

imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, 

nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario lordo pari € 70,00 (euro settanta/00) per un 

totale di 30 ore, pari a complessivi € 2.100,00, importo inteso al lordo di ogni altro onere [lordo stato ovvero 

lordo dipendente e oneri riflessi], da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di 

costo standard, come previsto le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma 

annuale contenute nella lettera di autorizzazione n. prot. AOOGABMI n.120091 del 09/07/2025 trasmessa 

dal MIM.  



 
 

 
 

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 

attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e 

compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Prof. Dario Portale 

      (F.to digitalmente) 

L’INCARICATO 

per accettazione 

______________________________________  

     

  



 
 

 
 

                                  

           

      ISTITUTO COMPRENSIVO CHIERI I      

         PIAZZA PELLICO, 6- 10023 CHIERI 

                                      Tel. 0119472218 

  TOIC8AV005@pec.istruzione.it – TOIC8AV005@istruzione.it 

                         c.f.90029510014 

 

Alla docente________________________                      

 

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

 

L’ISTITUTO COMPRENSIVO CHIERI 1, C.F. n. 90029510014 con sede legale in CHIERI (TO), piazza Pellico n.6, in 

persona del Prof. Dario PORTALE, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e 

legale rappresentante, 

VISTI  

 il decreto prot. n. 26683/VII-6 del 15/10/2025, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio 

di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto il reclutamento di n. 3 posti 

complessivi di ESPERTO PER ATTIVITÀ DI DOCENZA e n. 3 posti complessivi per TUTOR Progetto corso di 

inglese per classi prime, seconde e terze, n. 1 posto di ESPERTO PER ATTIVITÀ DI DOCENZA e n. 1 posto per 

TUTOR Progetto "Corso Stem, stampante 3D”;   

 l’Avviso di selezione prot. n. 26684/VII-6, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 15/10/2025; 

 il verbale di selezione del 23/10/2025 prot. n. 27782, adottato dalla Commissione di valutazione 

incaricata con Decreto n. 27773/VII-6, del 23/10/2025; 

 il Decreto di graduatoria provvisoria prot. 227783/VII-6 pubblicato in data 23/10/2025; 

 il Decreto per il conferimento degli incarichi, n. prot. 28478/VII-6 del 30/10/2025; 

PREMESSO CHE 

 come chiarito nell’Avviso n. prot. n. 26684/VII-6 del 15/10/2025, l’Istituto necessita di acquisire un 

supporto qualificato in ordine alle attività di “TUTORAGGIO” (a seguire, anche l’«Incarico») come precisato 

di seguito: n. 4 Tutor rispettivamente per i progetti “Corso di inglese per le classi prime”, “Corso di inglese 

per le classi seconde”, “Corso di inglese per le classi terze”, “Corso stem stampante 3D”, ciascuno della durata 

di 30 ore per ciascun tutor; 

 tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in 

possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 
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 il/la docente ______________ risulta essere in possesso delle competenze necessarie allo 

svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 

 l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico n. prot. _____________________; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, 

come in epigrafe rappresentato, conferisce a _____________ l’incarico di TUTOR per l’attività di docenza, 

avente ad oggetto il progetto “Corso di inglese per le classi terze" rivolto agli alunni della scuola secondaria 

di primo grado, secondo le modalità di seguito elencate.  

1. L’Incarico prevede l’espletamento di attività di docenza, nell’ambito del progetto pn 21/27 “Piano 

Estate” Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 

ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e 

del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025) 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del “Piano Estate” Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare 

le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricata si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricata si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio. 

5. L’incaricata si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

6. La durata dell’incarico è di 30 ore, a decorrere da novembre 2025 e fino al termine del corrente anno 

scolastico. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 

imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, 

nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario lordo pari € 30,00 (euro trenta/00) per un 

totale di 30 ore, pari a complessivi € 900,00, importo inteso al lordo di ogni altro onere [lordo stato ovvero 

lordo dipendente e oneri riflessi], da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di 

costo standard, come previsto le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma 

annuale contenute nella lettera di autorizzazione n. prot. AOOGABMI n.120091 del 09/07/2025 trasmessa 

dal MIM.  



 
 

 
 

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 

attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e 

compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Prof. Dario Portale 

      (F.to digitalmente) 

L’INCARICATO 

per accettazione 

______________________________________  
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