
 

         

                         

 

ISTITUTO COMPRENSIVO CHIERI I 

PIAZZA PELLICO, 6- 10023 CHIERI - Tel. 0119472218 

TOIC8AV005@pec.istruzione.it - TOIC8AV005@istruzione.it 

c.f.90029510014     

 

Agli Atti 

All’Amministrazione Trasparente 

Ad Albo 

Al Sito Internet 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 

ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 

e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 

2025)  

DECRETO DI RETTIFCA IN AUTOTUTELA DEGLI ATTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO E DELLA 

GRADUATORIA PER SELEZIONE ESPERTI e TUTOR RELATIVI AL PROGETTO: VERSO IL FUTURO 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-411, CUP: J54D25006360007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO il regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni 

Scolastiche. D.M 28 agosto 2018 n.129 (G.U. n.267 del 16/11/2018); 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

mailto:TOIC8AV005@pec.istruzione.it
mailto:TOIC8AV005@istruzione.it




 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il comma 7 dell’Art. 53 del D.Lgs 165/01; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per ii riordino delle disposizioni legislative vigenti"; 

VISTO il quaderno n.3 “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la normativa di riferimento e le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate 

dai Fondi Strutturali Europei 2014 – 2020” (prot. n. 1498 del 09/02/2018) e successive integrazioni e 

modificazioni; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;  

VISTO l’avviso pubblico prot. n. AOODGABMI/81652 del 23/05/2025; 

VISTA la nota M.I.M. del 09/07/2025 Prot. AOOGABMI – 120091 (ns prot. 23096 del 19 settembre 2025), 
relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a codesto Istituto il 
finanziamento di € 23.016,00; 

 

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute nella 
lettera di autorizzazione AOOGABMI n.120091 del 09/07/2025 trasmessa dal MIM; 

 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione a bilancio prot. n.23133/VI-1 del 19/09/2025; 

 
VISTO il decreto di assegnazione ufficio di RUP del progetto PN Piano Estate prot. n. 26674/VII-6 del 

15/10/2025; 

PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure aventi competenze specifiche 

nei vari percorsi costituenti l’azione formativa;   

VISTO l’avviso di selezione n. prot. 26684 del 15/10/2025 nella parte che recita “[…] È ammessa la 

partecipazione di Aziende o Enti di Formazione in qualità di “personale esterno”. In questi casi la domanda 

dovrà contenere le stesse indicazioni per ogni singolo curriculum di esperto proposto, nonché il curriculum 

aziendale con la specificazione di eventuali certificazioni nazionali o internazionali relativamente ai servizi per 

i quali ci si propone. […]”; 

VISTE le candidature pervenute per la selezione interna;  

VISTO il verbale della commissione di valutazione del 23/10/2025 assunto a prot. 27782 e la relativa 

graduatoria; 



 

VISTO che per tre moduli afferenti il corso di inglese per le classi prime, seconde e terze della scuola 

secondaria di primo grado non sono pervenute candidature come docenti esperti da parte di personale 

interno, né da parte di esperti esterni; 

VISTO il decreto di pubblicazione graduatoria provvisoria n. prot. 27783 del 23/10/2025; 

CONSIDERATO che l’ammissione della partecipazione al bando ad Aziende o Enti di Formazione in qualità di 

“personale esterno”, appare impropria, in un atto che mira all’attribuzione di incarichi individuali, secondo 

una procedura di norma rivolgentesi a persone fisiche e non giuridiche; 

RITENUTO quindi di non poter accettare i curricula di esperti presentati da scuole / enti in quanto le domande 

di partecipazione sono presentate da persone giuridiche in qualità di fornitori e non da persone fisiche;   

RITENUTO che l’esercizio del potere di autotutela trova fondamento nel principio costituzionale di buon 

andamento che impegna la pubblica amministrazione ad adottare gli atti il più possibile rispondenti ai fini di 

conseguire ed autorizzare, quindi, anche il riesame degli atti adottati; 

RITENUTO necessario procedere al ripristino della corretta azione amministrativa per la tutela del principio 

di legalità, trasparenza e imparzialità della Pubblica Amministrazione; 

 

DECRETA 

- La rettifica dell’avviso n.prot. 26684 del 15/10/2025 mediante l’espunzione della parte che recita 

“[…] È ammessa la partecipazione di Aziende o Enti di Formazione in qualità di “personale esterno”. In questi 

casi la domanda dovrà contenere le stesse indicazioni per ogni singolo curriculum di esperto proposto, nonché 

il curriculum aziendale con la specificazione di eventuali certificazioni nazionali o internazionali relativamente 

ai servizi per i quali ci si propone. […]”; 

 

- L’esclusione della candidatura della dott.ssa STRACCIA CATALINA e del dottor MARADIAGA OMAR, 

presentate dalla scuola di lingua HYWAY LANGUAGE CENTER DI MELLO EVELINA in risposta al sopracitato 

bando, rettificando in tal senso il decreto di pubblicazione graduatoria provvisoria n. prot. 27783 del 

23/10/2025 e il decreto di pubblicazione graduatoria definitiva e di conferimento incarichi n. prot. 28478 del 

30/10/2025; 

 

- La rettifica decreto di pubblicazione graduatoria definitiva e di conferimento incarichi n. prot. 28478 del 

30/10/2025 mediante l’espunzione della parte che recita “CONSIDERATO che, in assenza di candidate/i 

interni, e di candidati esterni come persone fisiche, la dottoressa STRACCIA CAROLINA e il dottor MARADIAGA 

OMAR, che non risultano essere dipendenti di alcuna Pubblica Amministrazione, sono stati presentati come 

candidati esperti dall’ente giuridico scuola di lingua Hi Way, e sono, come sopra riportati, risultati idonei, si 

procederà all’affido diretto all’Ente sopracitato di n. 3 posti per la figura di Esperto per l’attività di docenza 

per i corsi ‘Corso di inglese per le classi prime’, ‘Corso di inglese per le classi seconde’, ‘Corso di inglese per le 

classi terze’” e della parte che recita “[…] di procedere all’affido diretto alla scuola “Hi Way” di n.3 posti di 

ESPERTO PER L’ATTIVITA’ DI DOCENZA, per i progetti “CORSO DI LINGUA INGLESE PER LE CLASSI PRIME”, 

“CORSO DI LINGUA INGLESE PER LE CLASSI SECONDE”, “CORSO DI LINGUA INGLESE PER LE CLASSI TERZE”, tutti 

e tre rivolti agli alunni di scuola secondaria di primo grado, ciascun corso di durata di 30 ore, per un importo 

lordo orario pari a € 70,00 (euro settanta/00), per un totale complessivo di 90 ore, pari a complessivi € 



 

6.300,00, importo inteso al lordo di ogni altro onere [lordo stato ovvero lordo dipendente e oneri riflessi], 

affido vincolato alle candidature presentate”;  

 

- Che, in conseguenza di quanto sopra, l’avviso di selezione, per quanto concerne i posti di ESPERTO 

PER L’ATTIVITA’ DI DOCENZA, un posto per il corso “Corso di lingua inglese per le classi prime”, un posto per 

il corso “Corso di lingua inglese per le classi seconde”, un posto per il corso “Corso di lingua inglese per le 

classi terze”, è da considerare andato deserto. 

Per i moduli sopracitati verranno attivate le procedure previste dalla normativa al fine di reperire gli esperti 

a cui affidare il modulo formativo.  

 

Il presente decreto viene pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla 

trasparenza. 

   

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Prof. Dario Portale 

      (F.to digitalmente) 
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